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Tagesordnung Bundeskonferenz der Geschäftsführer*innen 
23. – 24. April 2024 – IONA Lebensgemeinschaften für Menschen mit Behinderungen e.V. 

Harmoniestraße 10 | 42107 Wuppertal 
 

Dienstag, 23. April 2024 
 

Ab 13:00 Ankommen, Empfang und Imbiss 

 

14:00 
 

 

Begrüßung und Vorstellung der gastgebenden Organisationen: 
Adrian Langer (IONA Lebensgemeinschaften für Menschen mit Behinderungen e.V.) 
Claudia Hagel (Troxler-Haus Sozialtherapeutische Werkstätten gGmbH) 

 

14:15 
 
 

14:30 
 
 
 
 

14:50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15:20 

15:50 
 

Begrüßung und Vorstellung der Anwesenden 
Ulrike Benkart (Mitglied des Vorstands) 
Welche Fragen und Anliegen bringen die Teilnehmer*innen mit? 

Erläuterungen zum Jahresabschluss 2023  
mit der Beantwortung von Fragen 
(Ein schriftlicher Bericht wird rechtzeitig vor der Sitzung zugesandt.) 
Milan von Mackensen (Leiter Finanzen und Projekte) und 
Manfred Trautwein (Geschäftsführer) 

Erörterung der Wirkungen der im Jahr 2023 eingesetzten Mittel  
World-Café mit neun Tischen 

- Bundesweite Zusammenarbeit (Benjamin Andrae) 
- Zusammenarbeit in Fachbereichen (Julia Niederstucke-Kutzner) 
- Regionale Zusammenarbeit (Ulrike Benkart) 
- Internationale Zusammenarbeit (Holger Wilms) 
- Bereich Öffentlichkeitsarbeit (Daniela Steinel) 
- Bereich Bildung (Annette Pichler) 
- Bereich Recht und Sozialpolitik (Nora Köhler) 
- Bereich Projekte (Milan von Mackensen) 
- Administration und Support (Manfred Trautwein) 

Vorstellung und Beratung der Ergebnisse im Plenum 

Beschluss von Empfehlungen für die Mitgliederversammlung 2024 
- Annahme Jahresabschluss 2023 
- Entlastung von Vorstand und Geschäftsführung für das Haushaltsjahr 2023 

 

16:00 Pause 
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16:30 
 
 
 
 
 
 

 
17:00 

 
 
 
 
 

17:30 

18:15 
 
 

Ergänzung der ANLAGE zur Beitragsordnung:  
Umlagen zur Förderung der beruflichen Bildung 
(Eine Beschlussvorlage wird rechtzeitig vor der Sitzung zugesandt.) 
Ankommenden-orientierte Förderung der Lehrer*innenbildung & von Studiengängen 
der Heilpädagogik & der Sozialen Arbeit für das anthroposophische Sozialwesen  
Erläuterung der Historie, der beabsichtigten Wirkungen, der Elemente und der Prozesse 
des „6-Wege-Modells“  
Milan von Mackensen (Leiter Finanzen und Projekte) und 
Manfred Trautwein (Geschäftsführer) 
Kleingruppen zur Beratung des Modells nach Fachbereichen 
und ggf. mit regionalen Bezügen 
- AG Inklusiver und Heilpädagogischer Waldorfschulen (Manfred Trautwein) 
- FB Kindheit, Jugend und Familie (Julia Niederstucke-Kutzner) 
- FB Arbeitsleben (Daniela Steinel) 
- FB LebensOrte & FB Sozialpsychiatrie (Milan von Mackensen) 

Vorstellung und Beratung der Ergebnisse im Plenum 

Beschluss von Empfehlungen für die Mitgliederversammlung 2024 
- Annahme der Ergänzung der ANLAGE zur Beitragsordnung:  

Umlagen zur Förderung der beruflichen Bildung – „6-Wege-Modell“ 

 

18:30 Übergang zum Abendessen 
 

19:00 Abendessen  
Anschließend Gelegenheit zum informellen Austausch 
 

 
 
 

Mittwoch, 24. April 2024 
 

09:00 
 

Begrüßung  
Information über den Zwischenstand zum Dialog-Prozess:  
Wie wollen wir unser Selbstverständnis als anthroposophisches Sozialwesen 
weiterentwickeln? 
Benjamin Andrae, Ulrike Benkart und Annette Pichler (Mitglieder des Vorstands) 

 
09:15 Mitwirkung und selbstbestimmte Teilhabe –  

die Aufgaben der Geschäftsführung und Leitung 
- Einführung zu den gesellschaftspolitischen Bedeutungen und den 

Entwicklungspotenzialen für das anthroposophische Sozialwesen 
- Rechtliche Rahmenbedingungen und Refinanzierung 
- Beratung und Vereinbarung von zu erreichenden Ergebnissen 

Nora Köhler (Leitung Recht und Sozialpolitik) 
Daniela Steinel (Leitung Öffentlichkeitsarbeit und Bildung) 

 

10:00 Pause 
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10:15 Weiterentwicklung Kriterien Gewaltprävention sowie  
Einführung und Nutzung des Gütesiegels Gewaltprävention 
Einführung und Moderation: Benjamin Andrae (Mitglied des Vorstands)  
                                                  Nora Köhler (Leitung Recht und Sozialpolitik) 
Podiumsgespräch mit:  
Monika Fischer-Langenbein & Harald Seifert-Sossalla (Sprecher*innen Fachstellen) 
Hans-Ulrich Kretschmer (Confidentia GmbH), Matthias Hacker (Tennentaler 
Gemeinschaften e.V.) 

Siehe schriftliche Erläuterungen zur Vorbereitung: 
- Einbindung des Verfahrens der Auditierung in bestehende QSE-Verfahren 
- Vergabe des Gütesiegels 
- Vergabe der Rechte zur Auditierung 
- Verbindliche („Muss-“)Anforderung zur Gewaltprävention in den Kriterien der 

Mitgliedschaft. Aufnahme des Gütesiegels als „Soll-Anforderung“ nach einer 
Einführungsphase 

Beratung und Beschluss von Empfehlungen  
an die Mitgliederversammlung 2024 

 

11:15 Pause mit Imbiss 

 

11:30 
 
 
 
 

11:50 
 
 
 
 
 
 

 

 

Erläuterungen zur Aktualisierung der Haushaltspläne 2024 bis einschl. 2026, 
mit der Beantwortung von Fragen 
(Ein schriftlicher Bericht wird rechtzeitig vor der Sitzung zugesandt.) 
Milan von Mackensen (Leiter Finanzen und Projekte) und 
Manfred Trautwein (Geschäftsführer) 
Erörterung der bis 2026 zu erreichenden Ergebnisse 
im Kontext der „Perspektiven 2030“ (siehe Anlagen) 
World-Café 

- Zusammenarbeit Anthropoi Bundesverband (Holger Wilms & Manfred Trautwein) 
(insbesondere Fachbereiche & Regionalkonferenzen)  

- Bereich Bildung und Öffentlichkeitsarbeit (Annette Pichler & Daniela Steinel) 
- Bereich Recht und Sozialpolitik (Benjamin Andrae & Nora Köhler) 
- Bereich Projekte (Ulrike Benkart & Milan von Mackensen) 

 

12:30 Mittagessen 

 

13:30 

14:30 
 

14:45 

15:00 

Vorstellung und Beratung der bis 2026 zu erreichenden Ergebnisse im Plenum 

Beschluss von Empfehlungen für die Mitgliederversammlung 2024 
Aktualisierung Haushaltspläne 2023 bis 2026 und der anzustrebenden Ergebnisse  

Rückblick auf die Konferenz und Verabschiedung 

ENDE der Veranstaltung 

 
 


